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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL
Comisia pentru cultura si media Nr. XXX1/205/25.09.2013
RAPORT

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institutiilor publice de cultura

Cu adresa L.289 din 3 septembrie 2013, Comisia pentru culturd si media
a fost sesizatd in fond cu Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd.

Potrivit Expunerii de motive care insoteste proiectul de lege, adoptarea
0.U.G. nr. 68/2013 este justificatda de numeroasele contestatii si litigii generate
de aplicarea O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009. Astfel, in
prezent, majoritatea institutiilor publice de culturd se confruntd cu dificultati in
derularea actului managerial, generate, in parte, de interpretarea si de aplicarea
neunitara a legii, precum si de existenta unor lacune sau inadvertente legislative.
Principalele schimbari aduse de interventia legislativa privesc: definirea partilor
raportului contractual, prin clarificarea notiunii de autoritate; instituirea aplicarii
prevederilor ordonantet si pentru institutii publice de cultura finantate exclusiv
din venituri proprii; definirea mai clard a contractului de management, drept
contract incheiat intre manager si ordonatorul principal de credite; eliminarea
prevederilor referitoare la Incredintarea managementului institutiilor publice de
cultura unor persoane juridice, intrucat aceste dispozitii s-au dovedit inaplicabile
si nerealiste; completarea cadrului normativ privind componenta si atributiile
comisiilor de concurs si a celor de evaluare finald; imbunétatirea reglementarilor
privind clauzele contractuale, inclusiv in ceea ce priveste posibilitatea
managerului de a participa, direct sau indirect, la realizarea unor proiecte sau



programe culturale in cadrul institutiei pe care o conduce; clarificarea naturii
juridice a remuneratiei managerului, care nu se asimileaza cu salariul decat din
punct de vedere fiscal.

Cu adresa nr. XXII/790/11.09.2013, Comisia pentru buget, finante,
activitate bancara si piatd de capital a Senatului ne-a transmis avizul favorabil,
fard amendamente.

Cu adresa nr. XXVII/119/18.09.2013, Comisia pentru munca, familie si
protectie sociald a Senatului ne-a transmis avizul favorabil, fard amendamente.

DIl. senator Mihai Viorel Fifor a depus la sediul Comisiei o serie de
amendamente la proiectul de lege.

In data de 24 septembrie a.c., membrii Comisiei pentru culturd si media
au avut o discutie pe marginea proiectului de lege cu o delegatie compusa din
manageri ai unor institutii teatrale, condusd de dl. lon Caramitru, presedintele
UNITER si manager al Teatrului National Bucuresti, precum si din reprezentanti
ai Primariei Municipiului Bucuresti. Membrii delegatiei au facut numeroase
observatii si propuneri de amendare a textului ordonantei de urgenta.

Proiectul de lege a fost luat In dezbatere de Comisia pentru culturd si
media in sedinta din 25 septembrie a.c., In prezenta d-lui Daniel Barbu, ministrul
Culturii. O parte dintre propunerile formulate in sedinta din ziua precedenta a
fost preluatd ca amendamente ale Comisiei. Amendamentele admise se regasesc
in Anexa nr. 1, ce face parte integrantd din prezentul raport. Amendamentele
respinse sunt cuprinse In Anexa nr. 2. Atat amendamentele admise, cat si cele
respinse sunt de competenta decizionala a Camerei Deputatilor.

In urma dezbaterilor, Comisia pentru culturd si media a hotarat, cu
majoritatea voturilor senatorilor prezenti, si adopte raport de admitere, cu
amendamente.

Pentru acest proiect de lege, Comisia a desemnat ca raportor pe dl. senator
Georgicd Severin.

Comisia pentru cultura si media supune plenului Senatului spre dezbatere
raportul de admitere, cu amendamente si Proiectul de lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare, urménd a fi dezbatut si adoptat de plenul Senatului,
in procedurd de urgentd, in conformitate cu prevederile art. 76 alin. (2) din
Constitutie. Potrivit art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata si art.
88 alin. (7) pct. 1 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare,
Senatul este prima Camera sesizata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senator Georgich/Sev




AMENDAMENTE ADMISE

ANEXA nr. 1

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

cultura

Nr.
crt.

Textul O.U.G. nr. 68/2013

Amendamente

Observatii

1.

Art. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie 2008,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile ulterioare, se modifici si
se completeazd dupa cum urmeaza:

- nemodificat

1. Articolul 1 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(1) Prezenta ordonantd de urgentd are ca obiect
stabilirea cadrului juridic privind managementul
institutiilor publice de culturd care organizeaza si
desfdgoara activititi cultural-artistice sau ofera
servicii in domeniul culturii.

(2) Prevederile prezentei ordonante de urgenta
pot fi aplicate, potrivit dispozitiei autorititii, si in
cazul institutiilor publice prevazute la alin. (1) care
sunt finantate integral din venituri proprii.”

- nemodificat

2. La articolul 2, literele a)-c), e), f) si i) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»a) autoritate - organ al administratiei publice
centrale sau al administratiet publice locale,
autoritatea deliberativa, reprezentatd prin ministru,
conducdtor sau autoritate executivd, In calitate de
ordonator principal de credite pentru institutia

- nemodificat




publica de cultura, dupi caz;

b) manager - persoana fizicA ce a castigat
concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile prezentei
ordonante de urgentd; managerul nu este functionar
public, nu este angajat cu contract individual de
muncd si nu are statut de functie de autoritate
publica;

C) management - organizarea, gestionarea si
conducerea activitatii unei institutii publice de culturd
de catre o persoand fizicd, pe baza setului de cerinte
definite de autoritate in caietul de obiective, in
conditiile prezentei ordonante de urgents;

€) plan de management - documentul elaborat de
candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea solutiilor
concrete, a rezultatelor preconizate, precum si
estimarea resurselor si  mijloacelor necesare
indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin
caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe
duratd determinatid intre ordonatorul principal de
credite si manager, prin care managerul se obligs, in
schimbul unei remuneratii, sd asigure conducerea si
buna administrare a activitatii institutiei publice de
culturd, in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta;

i) program minimal - parte din programul de
management, care cuprinde un numar de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in conditiile
negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de catre autoritate din
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, dupa caz, sau din veniturile proprii ale
institutiilor prevédzute la art. 1 alin. (2).”

3. Articolul 3 se modifica si va avea urmiitorul
cuprins:

»Art. 3. — Managementul institutiilor publice de
culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care




indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetajenia romand sau a unuia dintre statele
membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregitire sau experienta
in management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o alta
institutie din Romadnia;

g) nu a implinit vérsta legald pentru pensionarea
pentru limita de varsta.”

La punctul 3, litera f) de la articolul 3 se abroga
(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

Dupa punctul 3, se introduce un punct nou, 3', cu
urmatorul cuprins:

,,3'. Dupa articolul 3, se introduce un articol
nou, art. 3', cu urmitorul cuprins:

wArt.3', — in situatia in care pentru concursul de
management nu s-au inscris _persoane care si
indeplineasca cumulativ conditiile previzute la art. 3,
autoritatea _reia organizarea concursului, avand
posibilitatea  modificdrii _domeniului _ studiilor
universitare de licentd previzut la art. 3 lit. ¢).”

(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»Art. 4. — (1) In vederea incredintarii
managementului institutiilor publice de cultura,
autoritatea organizeaza concurs de management, in
conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(2) Castigatorul concursului prevazut la alin. (1)
incheie contract de management cu autoritatea si este
remunerat din bugetul institutiei in condiiile art. 28.”

- nemodificat

5. Articolul 5 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

- nemodificat




»Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de management, de solutionare a
contestatiilor, precum si modelul-cadru al caietului
de obiective, corespunzator specificului fiecarei
categorii de institutii publice de culturd, sunt
elaborate de catre Ministerul Culturii, dupa
consultarea structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale, in calitate de ordonatori
principali de credite, §i se aproba prin ordin al
ministrului culturii.”

6. La articolul 7, alineatul (1) se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

»(1) In vederea organizarii concursului de
management, caietul de obiective se intocmeste de
catre autoritate, pe baza modelului-cadru, si se aproba
prin ordin sau, dupi caz, prin dispozifie a autoritaii.”

Punctul 6 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»0. La articolul 7, alineatele (1) si_(2) se
modifica §i vor avea urmitorul cuprins:

w(1) oo

(2) Autoritatea are obligagia si demareze
procedurile prevazute la alin. (1) cu 120 de zile
calendaristice inainte de data incetdrii contractului de
management.”

(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

7. Articolul 8 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

»Art. 8. — Conditiile de participare la concurs,
caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului, de solutionare a
contestafiilor, precum si datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a planului de management si
desfagurarea etapelor de concurs sunt aduse la
cunostinfa publicd de cétre autoritate, pe pagina de
internet a institutiei publice de cultura si a autoritatii,
dupa caz, precum §i prin afisare la sediul autoritafii si
al institugiei pentru care se organizeaza concursul.”

- nemodificat

10.

8. Articolul 10 se modifici gi va avea urmitorul

- nemodificat




cuprins:

»Art. 10. — In vederea participarii la concurs,
candidatii depun la sediul autoritatii planurile de
management, in scris i In format electronic, precum
si dosarele de concurs, cuprinzind, potrivit
regulamentului-cadru, documentele solicitate 1in
anuntul public.”

11.

9. La articolul 11 alineatul (1), litera a) se
modifica si va avea urmitorul cuprins:

»a) date despre activitatea, bugetul estimat sau
cunoscut si specificul institutiei publice de cultura;”

- nemodificat

12.

10. La articolul 11 alineatul (2), literele a) si c)
se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»a) date despre activitatea, bugetul estimat sau
cunoscut si specificul institutiei publice de cultura;

...............................................

¢) sarcini pentru management;”

- nemodificat

13.

11. La articolul 12 alineatul (1), literele e) si f)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»€) strategia, programele si planul de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a
institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.”

- nemodificat

14.

12. Articolul 16 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 16. — (1) Pentru desfasurarea concursului de
management, la nivelul autoritatii se infiinteaza
comisii de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de

La punctul 12, alineatul (2) al articolului 16 se
modifica si va avea urmaitorul cuprins:
»(2) Comisia de concurs este desemnatd de

Adoptat cu
majoritate de
voturi




autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este
compusd din reprezentanti ai autoritatii si specialisti
in domeniul de activitate al institutiei.

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are
caracter public.”

autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este

compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie

de o treime, si din specialisti in domeniul de

activitate al institutiei, in proportie de doui treimi.”
(Amendament al Comisiei)

15.

13. La articolul 17, alineatele (1) si (3) se
modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»Art. 17, — (1) Secretariatul comisiei de concurs
este format din cdte un reprezentant de la
compartimentul de specialitate, daca acesta existi, de
la compartimentul juridic, compartimentul economic
si de la compartimentul resurse umane, din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

(3) Secretariatul comisiei elimind din concurs
dosarele de concurs incomplete si pe cele care conin
documente neconforme cu cerintele din anuntul
public si 1i Instiinteaza pe candidatii in cauzi.”

- nemodificat

16.

14. Articolul 18 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 18. — Comisia de concurs are urmitoarele
atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru
grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeazd planurile de management depuse de
candidati, acorda punctajul potrivit grilei de evaluare,
noteaza fiecare candidaturi;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza
rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfigurare a
concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate
candidatilor si castigdtorului concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management.”

- nemodificat

17.

15. La articolul 19, alineatele (3), (6) si (7) se

- nemodificat




modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei
prevazute la art. 6 alin. (2) lit. b) candidatii care au
obtinut in prima etapa a concursului nota minimi 8.

(6) in cazul in care mai multi candidati obtin medii
cgale, este declarat castigator candidatul care a
ob;inutﬂ nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o
medie de minimum 8, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 i 9.”

18.

Dupia punctul 15, se introduce un punct nou, 15',
cu urmatorul cuprins:

,,15‘. La articolul 19, dupi alineatul (6) se
introduce un nou alineat, alin. 1611, cu_urmatorul

cuprins:
(6" In cazul in care doi sau mai multi candidati

obtin_medii egale. atdt la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs _va _introduce o probd scrisi pentru

departajare.”
(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

19.

16. La articolul 20, alineatul (5) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(8) Rezultatul final al concursului, planul de
management cagtigdtor i durata pentru care se va
inchela contractul de management se aprobd prin
ordin sau, dupa caz, decizie a autoritatii.”

- nemodificat

20.

Dupi punctul 16, se introduce un punct nou, 16',
cu urmatorul cuprins:

,»16". La articolul 22, alineatul (2) se modifica si

va avea urmaitorul cuprins:
»(2) In cazul in care céstigitorul concursului de

proiecte, din motive personale, renuntd in scris la

calitatea de manager inainte de semnarea contractului

Adoptat cu
majoritate de
voturi




r de management, sau dacd pargile nu convin asupra
contractului de management in termen de 60 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publicd a
rezultatului final al concursului, ordonatorul principal
de credite are dreptul sd negocieze cu urmdtorul
clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu conditia ca acesta si indeplineasca
prevederile art. 19.”
(Amendament al Comisiei)
21. 17. La articolul 24, alineatele (2) si (3) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
»(2) Contractul de management cuprinde, fard a se
limita la acestea, clauze privind:
a) partile contractante;
b) obiectul contractului;
¢) durata contractului;
d) remuneratia managerului;
e) drepturile si obligatiile managerului;
f) drepturile si obligatiile autoritatii; La punctul 17, litera i) de la alineatul (2) al | Adoptat cu
g) limitele de competenta; articolului 24 se modificd §i va avea urmitorul | majoritate de
h) sarcinile specifice pentru institutia de cultura; cuprins: voturi
i) calendarul si modul in care se vor face »1) calendarul evaludrilor anuale si evaludrii
evaluarile anuale, periodice si cea finali; finale;”
J) clauze speciale pentru deplasari profesionale; (Amendament al Comisiei)
k) clauze speciale legate de participarea directd
sau indirectd la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei;
1) clauze speciale legate de programul de activitate
si timpul de odihna;
m) clauze speciale privind neindeplinirea
celorlalte responsabilitdfi prevazute de prezenta
ordonantd de urgentd, de reglementirile specifice
instituiei de cultura, de regulamentul de organizare si
functionare a respectivei institutii;
n) clauze speciale legate de neindeplinirea
obligatiilor asumate de autoritate;
0) raspunderea contractuala;
| p) conditiile de incetare a contractului;




q) solutionarea litigiilor;

r) modificarea contractului;

s) clauza penala si forta majora;

t) alte clauze speciale;

u) dispozitii finale.

(3) Modelul-cadru al contractului de management
pentru institutiile publice de culturd, in functie de
categoria si specificul acestora, este elaborat de
Ministerul Culturii §i se aprobd prin ordin al
ministrului culturii.”

22. 18. La articolul 24, dupi alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (21), cu
urmitorul cuprins:
,»(2") Contractului de management i se vor anexa,
ca parti integrante, urmitoarele documente:
a) planul de management ca document de
referinta;
b) programul minimal;
c) alte anexe, dupa caz.”
23. Dupi punctul 18, se introduce un punct nou, 18, Adoptat cu
cu urmaétorul cuprins: majoritate de
,,181. La articolul 25, alineatul (1) se modifica si | voturi
»(1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verificA modul in care sunt respectate
clauzele acestuia de citre manager, in cadrul
evaludrilor anuale ale managementului.”
(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)
24, 19. Articolul 26 se modifici si va avea

urmaétorul cuprins:

»Art. 26. — (1) In functie de marimea,
complexitatea si specificul institutiei publice de
culturd, managerul este asistat in activitatea sa de
organisme colegiale, dupad cum urmeaza:

a) un consiliu administrativ, cu rol deliberativ sau
consultativ, in functie de reglementarile legale pentru




fiecare categorie de institutie;
b) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ,

in functie de specificul activitaii institutiei.

(2) Numdrul membrilor consiliului de specialitate
prevdzut la alin. (1) lit. b) se aprobd prin ordin sau

dispozitie a autoritatii i nu poate depasi 5 membri.

(3) in functie de specificul si complexitatea
activitafii institutiei, managerul poate delega
personalului din subordine sarcini si responsabilitafi,
cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.”

La punctul 19, alineatul (2) al articolului 26 se
abroga.
(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

25.

20. La articolul 27 alineatul (1), litera f) se
modifici si va avea urmitorul cuprins:

»f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale
performantelor salariatilor, in conditiile legii;”

- nemodificat

26.

21. La articolul 27, alineatul (3) se modifica si
va avea urmaitorul cuprins:

»(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul
poate incheia contracte individuale de muncd pe
duratd determinatd, contracte incheiate potrivit
Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora si
depdseasca cu mai mult de un an durata contractului
de management.”

- nemodificat

27.

22. Articolul 28
urmatorul cuprins:

»Art. 28. — (1) Pentru activitatea depusa,
managerul are dreptul la o remuneratie, in cuantumul
si in limitele stipulate de lege, prevazuti in contractul
de management.

2) In cazul in care managerul are studii de
specialitate corespunzitoare, acesta are dreptul si
participe, In mod direct sau indirect, la realizarea de
proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, pentru
care poate beneficia de remuneratie in conditiile
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificdrile si completarile ulterioare.

se modifici si va avea
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(3) Numarul maxim de proiecte care urmeazi si
fie realizate direct sau la a caror realizare urmeaza sa
participe nemijlocit managerul, 1n condifiile
prevazute la alin. (2), va fi stabilit de comun acord cu
autoritatea si va fi prevazut in mod expres in
contractul de management, potrivit dispozitiilor art.
24 alin. (2) lit. k).

(4) Pentru proiectele ce urmeaza sa fie realizate in
conditiile prevazute la alin. (2), autoritatea incheie
anual act aditional la contractul de management, care
va cuprinde denumirea §i prezentarea proiectelor,
bugetul alocat de autoritate in acest scop, precum si
necesarul de venituri proprii, pentru managerul care
poate primi o remuneratie in conditiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile §i completirile ulterioare,
care nu poate depdsi 10% din incasérile nete
corespunzatoare proiectelor respective.

(5) in cazul operelor de creatie intelectuald la a
caror realizare managerul participd in mod direct sau
indirect i pentru care sunt utilizate resursele
institufiei, drepturile patrimoniale vor fi cesionate
institutiei, conform contractului de cesiune incheiat
intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.”

La punctul 22, alineatul (4) al articolului 28 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Pentru proiectele ce urmeazi si fie realizate
in conditiile prevazute la alin. (2), autoritatea incheie
anual act aditional la contractul de management, care
va cuprinde denumirea §i prezentarea proiectelor,
bugetul alocat de autoritate in acest scop, precum si
necesarul de venituri proprii, pentru managerul care
poate primi o remunerafie in conditiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.”

(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

28.

23. Articolul 29
urmitorul cuprins:

»Art. 29. — (1) Remuneratia managerului,
prevazutd in contractul de management, este
asimilatd salariului, din punct de vedere fiscal,
respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si
autoritate din legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv
dreptul la asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca, precum si din legislatia privind asigurérile
de séndtate.

(2) Managerul beneficiazd prin contractul de

se modificA §i va avea

La punctul 23, alineatul (1) al articolului 29 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 29. — (1) Remuneratia managerului,
prevdzutd in contractul de management, este
asimilata salariului numai din punct de vedere fiscal,
respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si
autoritate din legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv
dreptul la asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca, precum si din legislafia privind asigurérile
de sanitate.”

(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi
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management de timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihnd, si indemnizatia aferentd,
diurnd i cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, concediu medical potrivit legii si zile
libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate prin similitudine cu cele
prevazute in legislatia muncii.

(3) In cazul in care castigitorul concursului de
management detine o functie de executie sau de
conducere in aceeasi institutie ori in alti institutie de
culturd, contractul individual de munca pentru functia
respectivd se suspendd pe durata contractului de
management.

(4) Suspendarea contractului individual de munci
potrivit alin. (3) isi produce efectele de la data
semndrii contractului de management pana la data
incetdrii acestuia in una dintre modalitatile prevazute
de prezenta ordonanti de urgent.”

29. 24. Articolul 31 se abroga. - nemodificat
30. 25. La articolul 32, alineatul (1), litera a) se | La punctul 25, litera a) de la alineatul (1) al | Adoptat cu
modifica §i va avea urmitorul cuprins: articolului 32 se modifici si va avea urmitorul | majoritate de
cuprins: voturi
»a) rezultatul evaludrii anuale, periodice este sub »a) rezultatul evaludrii anuale este sub nota 8;”
nota §8;” (Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)
31. 26. La articolul 32, alineatul (1), dupai litera f)

se introduce o noua litera, litera g), cu urmitorul
cuprins:

»Z) constatarea neindeplinirii  obiectivelor,
programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizdrii indicatorilor de referinta
stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii,
precum §i constatarea nerespectdrii dispozitiilor
legate de indeplinirea atributiilor previzute la art.
27”7

- nemodificat
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32.

27. La articolul 32, dupi alineatul (2) se
introduc patru noi alineate, alineatele (3)-(6), cu
urméitorul cuprins:

»(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea
va acorda managerului un preaviz de 15 zile, conform
prevederilor contractului de management.

(4) Contractul de management se suspenda de
drept in cazurile previzute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivata a managerului.

(5) In cazul reorganizarii de catre autoritate a
institutiei, managerul are dreptul si depund un nou
proiect de management, adaptat mnoii forme
organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de
la adoptarea actelor administrative sau normative de
punere in aplicare a reorganizarii.

(6) Contractul de management inceteazi la data
implinirii varstei de pensionare pentru limita de
varsta de cétre manager, dacd autoritatea nu decide
mentinerea valabilitatii acestuia, la propunerea
motivatd a consiliului administrativ, firid a depisi
durata pentru care a fost initial incheiat.”

La punctul 27, alineatul (6) al articolului 32 se
modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(6) Contractul de management inceteazi la data
implinirii vérstei de pensionare pentru limita de
varstd de citre manager, daca autoritatea nu decide
menfinerea valabilitatii acestuia, la_solicitarea
managerului, fard a depési durata pentru care a fost
initial incheiat.”

(Amendament al Comisiei)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

33.

28. Articolul 33 se modifici §si va avea
urmitorul cuprins:

»Art. 33. — (1) In situatiile de incetare a
contractului de management, autoritatea desemneazi
prin ordin sau dispozitie o persoand competentd si
asigure managementul institutiei publice de culturi,
in maximum 5 zile de la data constatdrii incetarii
contractului de management, si organizeazi un nou
concurs de management in maximum 120 de zile
calendaristice _de la _desemnarea managerului
interimar.

(2) In cazul in care persoana astfel desemnata isi
desfasoard activitatea in cadrul institutiei sau intr-o
altd institutie publica de cultura, raporturile de munca
ale acesteia cu respectiva institutie se suspendid pe
intreaga perioadd de exercitare a mandatului de

La punctul 28, alineatele (1) si (5) ale articolului
33 se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:
»Art. 33. — (1) in situatiile de incetare a
confractului de management Inainte de termen,
autoritatea desemneazd prin ordin sau dispozitie o
persoand competentd sd asigure managementul
institutiei publice de culturd, in maximum 5 zile de la
data constatdrii incetarii contractului de management,
si organizeazd un nou concurs de management in

termenul stabilit la art. 7 alin. (3).

Adoptat cu
majoritate de
voturi
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interimat.

(3) Persoana  care  asigurd interimatul
managementului va fi remunerata la nivelul prevazut
pentru manager.

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 24,
autoritatea va incheia cu persoana desemnati un
contract de management pentru perioada asigurarii
interimatului, In care se vor prevedea expres
atributiile si limitele de competenta.

(8) Conducerea interimara se asigurd pand la data
inceperii executdrii noului contract de management,
dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.”

(5) Conducerea interimara se asigurd pana la data
inceperii executdrii noului contract de management,
dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, cu

exceptia cazurilor prevazute de art. 32 alin. (4).”
(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

34.

29. La articolul 34, alineatul (2) se modifici si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Contractul de management se¢ incheie intre
ordonatorul principal de credite si castigatorul
concursului de management in urma negocierii,
potrivit dispozitiilor art. 22.”

- nemodificat

3s.

30. La articolul 36, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»Art. 36. — (1) Evaluarea managementului se face,
de regula, anual si periodic, ori de céte ori autoritatea
considerd necesar, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
elaborat de Ministerul Culturii, si reprezinta
procedura prin care autoritatea verificd modul in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare
alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin.

2)si(3).”

La punctul 30, alineatul (1) al articolului 36 se
modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 36. — (1) Evaluarea managementului se face
anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de
Ministerul Culturii, si reprezintd procedura prin care
autoritatea verificdA modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate, potrivit
procedurilor prevazute la art. 25 alin. (2) si (3).”

(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

Adoptat cu
majoritate de
voturi

36.

31. Articolul 37 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 37. — (1) Termenele si modul in care se
efectuecazd evaludrile anuale si periodice sunt

La punctul 31, alineatul (1) al articolului 37 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 37. — (1) Termenele si modul in care se
efectueaza evaludrile anuale sunt prevézute prin grija

Adoptat cu
majoritate de
voturi
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prevdzute prin grija autoritdfii in contractul de
management.

(2) In cazul in care rezultatele evaludrilor
anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd sa
organizeze evaluare finald cu cel putin 90 de zile
calendaristice ~ inainte de  expirarea  duratei
contractului de management.”

autoritatii in contractul de management.”
(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

37.

32. La articolul 38, alineatele (2) si (3) se
modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(2) Comisia de evaluare este alcatuitd potrivit
prevederilor art. 16, care se aplici in mod
corespunzator.

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin
ordin sau dispozitie a autoritatii.”

- nemodificat

38.

33. Articolul 39 se modificA si va avea
urméitorul cuprins:

»Art. 39. — (1) In vederea efectusrii evaluarii,
managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30
de zile de la data depunerii situatiilor financiare
anuale, un raport de activitate intocmit conform
modelului elaborat de Ministerul Culturii si aprobat
prin ordin al ministrului culturii.

(2) Dupa depunerea de cétre manager a situatiilor
financiare anuale si a raportului de activitate,
ordonatorul principal de credite are obligatia sa
organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuali,
in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(3) in cuprinsul raportului de activitate managerul
are dreptul sd formuleze propuneri motivate privind
modificarea si/sau completarea clauzelor
contractuale, cu respectarea cadrului general instituit
prin contractul de management fincheiat cu
autoritatea, §i poate propune, pentru urmitoarea
perioadd de raportare, noi proiecte, conform
bugetului aprobat.”

- nemodificat

39.

34. Articolul 40 se modifici si va avea

- nemodificat
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urmaétorul cuprins:

»Art. 40. — (1) Evaluarea managementului este
organizatd in urmaétoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre
manager in cadrul unui interviu, desfasurat la sediul
institutiei al carei manager urmeaza sa fie evaluat.

(2) Cheltuielile ocazionate de aceste deplasari vor
fi suportate din bugetul autoritatii.”

40.

35. La articolul 41, alineatele (1) si (2) se
modificd si vor avea urmitorul cuprins:

»Art. 41, — (1) Comisia de evaluare elaboreazi un
raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager
in urma evaludrii si face recomandiri pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv
rezilierea contractului de management incheiat cu
respectivul manager.

(2) in cazul in care nota finala se situeazi sub 8,
rezultatul evaluarii este nesatisfacator.”

- nemodificat

41.

36. La articolul 42, alineatul (4) se modifica si
va avea urmaitorul cuprins:

»(4) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin
ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.”

- nemodificat

42,

37. La articolul 42, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmitorul cuprins:

»(3) Rezultatul evaludrii finale reprezinti media
aritmeticd a notelor obfinute la evaludrile anuale,
periodice si a notei de la evaluarea finala.”

- nemodificat

43.

38. Articolul 44 se abroga.

- nemodificat

44,

39. Articolul 45 se modifici si va avea
urmaétorul cuprins:
»Art. 45. — Autoritatea are obligatia s organizeze

- nemodificat
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concurs de management in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei contractului de
management, in termen de 30 de zile de la finalizarea
evaludrii finale;

b) rezultatul evaluarii anuale sau periodice este
sub nota §;

c) intervine o situatie prevazuta la art. 32 alin. (1)
lit. g);

d) in termenul de negociere stabilit potrivit
prevederilor art. 22 alin. (1) partile nu convin asupra
clauzelor noului contract de management.”

45.

40. Articolul 51 se abroga.

- nemodificat

46.

41. In cuprinsul ordonantei de urgenta,
urmdtoarele sintagme se inlocuiesc astfel:

a) ,concurs de proiecte de management” cu
,»concurs de management”;

b) ,proiect de management” cu ,plan de
management”;

¢) ,,mapa de concurs” cu ,,dosar de concurs”.

- nemodificat

47.

Art. II. — Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de management,
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
evaluérii managementului, modelul-cadru al caietului
de obiective, pe tipuri de institutii, modelul-cadru al
raportului de activitate, precum si modelul-cadru
recomandat pentru contractele de management se
claboreazd de catre Ministerul Culturii si se aproba
prin ordin al ministrului culturii, in termen de 90 de
zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, si se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

- nemodificat

48.

Art, III. — Panad la data intrdrii in vigoare a
ordinului privind aprobarea Regulamentul-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de

- nemodificat
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management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de
institufii, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, prevazut la art. II,
se vor aplica dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management, Regulamentului-cadru de organizare
si desfisurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura.

49.

Art. IV. — Contractele de management incheiate
conform dispozitillor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificari
si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile ulterioare, precum si cu modificarile si
completirile aduse prin prezenta ordonanti de
urgentd, si ale Hotdrarii Guvernului nr. 1.301/2009
pentru  aprobarea = Regulamentului-cadru  de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de culturd, aflate in derulare
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, pot fi modificate si/sau completate cu clauze
noi, in termen de 60 de zile de la data intririi in
vigoare a ordinului prevazut la art. II, fara a afecta
durata initiald a acestora.

- nemodificat

50.

Art. V. — In cazul institutiilor publice pentru care

- nemodificat

18




nu s-a realizat evaluarea anuald a managementului
pana la intrarea In vigoare a prezentei ordonante de
urgentd si pentru care durata contractului de
management expird in 90 de zile calendaristice de la
intrarea Tn vigoare a prezentei ordonante de urgents,
autoritatea este obligati si realizeze evaluarea finali,
care va include si evaluarea anuald nerealizata, in
termen de maximum 60 de zile de la intrarea in
vigoare a acesteia.

S1.

Art. VL. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 269/2009, cu modificdrile ulterioare,
precum si cu modificérile si completérile aduse prin
prezenta ordonantd de urgentd, dupd aprobarea
acesteia prin lege, se va republica, dandu-se textelor
0 NOUa numerotare.

- nemodificat

PRESEDINTE,

Senator Geg a Severin

—

SECRETAR,

19




AMENDAMENTE RESPINSE

ANEXA nr. 2

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

cultura
Nr. Textul O.U.G. nr. 68/2013 Amendamente Observatii
crt.
1. 3. Articolul 3 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:
»Art. 3. — Managementul institutiilor publice de
culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetafenia romand sau a unuia dintre statele
membre ale Uniunii Europene; Art. 3 lit. ¢) se modificd si va avea urmiitorul | Respins cu
b) are capacitate deplina de exercitiu; cuprins: majoritate de
¢) intruneste conditiile de studii universitare de »C) intruneste conditiile de studii universitare | voturi
licenfd absolvite cu diplomd de licentd sau |absolvite cu diplomd de licentd sau studii
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei; postuniversitare;”
d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta (Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)
in management;
e) Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;
f) nu detine o functie de conducere la o alta
institutie din Romania;
g) nu a implinit varsta legald pentru pensionarea
pentru limitd de varsta.”
2. Dupa punctul 16, se introduce un punct nou, 161, Respins cu
cu urmitorul cuprins: majoritate de
,16'. La articolul 22, dupi alineatul (2) se | voturi
introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul
cuprins:
,»(3) In cazul in care partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management, autoritatea are
obligatia s3 reia procedura de concurs, cu respectarea




dispozitiilor art. 8 i 9.”
(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

27. La articolul 32, dupia alineatul (2) se
introduc patru noi alineate, alineatele (3)-(6), cu
urmaitorul cuprins:

»(3) In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea
va acorda managerului un preaviz de 15 zile, conform
prevederilor contractului de management.

(4) Contractul de management se suspendd de
drept in cazurile prevazute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivata a managerului.

(5) In cazul reorganizirii de citre autoritate a
institufiei, managerul are dreptul sd depund un nou
proiect de management, adaptat noii forme
organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de
la adoptarea actelor administrative sau normative de
punere in aplicare a reorganizarii.

(6) Contractul de management inceteaza la data
implinirii varstei de pensionare pentru limitd de
varstd de citre manager, dacd autoritatea nu decide
mentinerea valabilitatii acestuia, la propunerea
motivatd a consiliului administrativ, farda a depasi
durata pentru care a fost initial incheiat.”

La articolul 32, dupa alineatul (6) se introduce un
nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:
»(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. b),
in situatia in care, rezultatul evaludrii finale anuale
este peste nota 8, managerul are dreptul de a
prezenta, cu 30 de zile calendaristice nainte de
expirarea duratei contractului de management, un nou
plan de management, in conformitate cu cerintele din
caietul de obiective Intocmit de citre autoritate, care
va constitui baza incheierii unui nou contract de
management, in conditiile prezentei ordonante.”
(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

Respins cu
majoritate de
voturi

39. Articolul 45 se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 45. — Autoritatea are obligatia sa organizeze
concurs de management in urmatoarele situafii:

Art. 45 se abroga.
(Autor: sen. Mihai Viorel Fifor)

Respins cu
majoritate de
voturi




a) la expirarea duratei contractului de
management, in termen de 30 de zile de la finalizarea
evaludrii finale;

b) rezultatul evaludrii anuale sau periodice este
sub nota §;

¢) intervine o situatie prevazuta la art. 32 alin. (1)
lit. g);

d) in termenul de negociere stabilit potrivit
prevederilor art. 22 alin. (1) partile nu convin asupra
clauzelor noului contract de management.”

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senator Géorgica Severin Senator
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